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TIpHHATO Ha 3aCCaHHH NISArOTHHECKOTO
coserta (nporokos o1 27.08.2014 r. Ne 1)

0 KOMHCCHH 10 YPeryJIHPOBAHHIO CTIOPOB ME/KIY YIACTHHKAMH 00Pa30BaTe bHbIX
OTHOWeHHii

1.06mue nonokenus
I.LHactosmee o10%enHe 0 KOMHCCHH 110 YDEryIHDOBAHHIO CHOPOB MEAIY
YUACTHHKAME 0GpPa30BATeILHLIX OTHOWeHHUE (1atee — Iloomenne) paspaboTao Ha
ocHoBe PeepalibHOro 3akoHa ot 29.12.2012 Ne273-®3 «OG obpasosanny B Poccuiickoit
@epmepaunu» (dacTh 4 cTaThi 45) C UENBIO perjlaMeHTALMM [OPAAKA €€ CO3JaHMs,
OpraHu3aLH paGOTEL, IPUHATHS peLeHHiL.
1.2.KomMHCCHsl 10 YPEry;JMPOBaHMIO CIIOPOB MEKIY Y44aCTHMKAMM OOPA3OBATENBHEIX
orHomenmit (naee-Kommcens) MKOY «COIIl a. Ilcayuse-Jlaxe mvemn Tepos Poccun
O.M. KaparoBa» CO31@eTcs B /19X YDEryTHPOBARTS PasHONTACHH MEY YYACTHHKAMH
06pa30BaTeNbHBIX OTHOLICHHH (OOYHalOMMXCsl, poauTesel (3aKOHHBIX NpeACTaBHTENCH)
HECOBEPIIIEHROTETHIX OGYHAIONIXCS, NIe/IarorHYecKX paGOTHAKOB X TpeCTABHTENel,
obpasoBarensHOH opranmsaiun (nanee OO) B JHIE aJMWHHCTPAIMH, TIO BOTIPOCAM
PeaI3aIMK NpaBa Ha OGpA3OBAHHE, B TOM HHCIIE B CIYUAsX:

-BOIHHKHOBCHHA KOHGUKTA (OTCYTCTBHS KOH(UKTA) HHTEPECOB MEJATOTHYECKOrO

paGorHuKa;

-IIPHMEHEHHS JIOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB;

-OGAANOBAHMS pelleHnii O TPHMEHCHHH K OOY9AIOMAMCA JHCIHMILTHHAPHOTO

B3ICKAHHS.

2. IopsiioK co31anusi, Oprannsauny padoTel, npuusTus pemwenuii Komnccneii
2.1.Komucens usbupactes na 3aceanusx [Tearornueckoro copera, Y 4eHH4ECKOro COBETa,
POIUTENECKOTO COBPAHHS OTKPBITEIM T0J0COBAHHEM B KOTHUECTEE 6-TH Gell0BEK CPOKOM
Ha OjIMH KaJleH(apHbiii rojl.

2.2.B coctaB Komucenn BXOIST 2 mpectaBHTes poauTeneil (3aKOHHBIX NPEACTABHTENEH)
HECOBEPIIeHHOTETHIX OBYAIONINXCS, 2 NIPEICTABHTEN TIEArOTHYECKHX paGoTHIK0B OO,
2 npejicTasutens YaeHuueckoro copeta (yuammxcs 8-9 kiaccon)

2.3. Ilpencesarens Komucenn Boibuparor u3 uncna wienos Komucenn GoibumHCTBOM
TONOCOB TYTeM OTKPBITOTO TONOCOBAHWS B DAaMKaX MPOBEJEHHA MEPBOTO 3aceNaHus
Kowmmucenn.

2.4.CpoK 110JIHOMOUKSI MPe/ICeaTeIs OIHH TOJI.

2.5.KOMHCCHS  TIDHHHMAET 3ASBIEHNS OT [1€JIarOTOB, COTPYHUKOB, OGYHAIONXCA U HX
pojiTeNeit (3AKOHHEIX E/ICTABATENCH) B MHCHMEHHOH (hopMe.




2.6.Комиссия  по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории учебного заведения, только в полном составе и в определенное время (в течение 3-х дней с момента поступления заявления), заранее оповестив заявителя и ответчика.

2.7.Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального  рассмотрения  конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.

2.8.Председатель Комиссии подчиняется Управляющему совету ОО, но в своих действиях независим, если это не противоречит Уставу школы, законодательству РФ.

2.9.Председатель имеет право обратиться за помощью к  директору ОО  для разрешения особо острых конфликтов.

2.10.Председатель и члены Комиссии  не имеют права разглашать информацию поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Директор ОО и председатель Управляющего совета ОО лишь объективно  информируются по их запросу.

2.11.Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.

2.12.Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных отношений в ОО и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.13.Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

 

3.Права членов Комиссии
Комиссия имеет право:
· принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отношений  при несогласии с решением или действием руководителя, учителя, классного руководителя, воспитателя, обучающегося;

•    принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 

•    запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса;

•    рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

•    рекомендовать изменения в локальных актах ОО  с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.
 

   4. Обязанности членов Комиссии         
Члены Комиссии обязаны:
•    присутствовать на всех заседаниях комиссии;

•    принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письмен​ной форме;

•    принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии  ее членов в полном составе);

•    принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре​ния заявления;

•    давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

 

   5. Документация

5.1.Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.
5.2.Заседания Комиссии оформляются протоколом.

5.3.Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по ОО.
5.4.Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год Управляющему совету ОО  школы и хранятся в соответствии с номенклатурными требованиями.
