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TIpHHAT HA 3ACCIAIIN ICAATOTIMECKOTO COBCTA  YTBep;
(mpotokos o1 27.08.2014 1. Ne 1)

o cTpyKTYpHOM NoAPHY:

1. Ofmme noomenus

11, Hactosmee Ilonowenne paspaGotaso B cooTsercTnimi ¢ (CICPATSIEM 3AKONOM OT
29.12.2012 1. Ne 273-03 «O6 obpasorannn & Poccriickoii Defepaliiy 1 PeryIHpYeT ACATCILHOCTS
CTDYKTYPHOTO 1IO/Ipa3 (e eSS B COCTaBe  OGPAIOBATEIEHOMN OpraHH3aIH.

1.2. CrpykrypHoe moXpasielemme He smisercs opuumicckmM oM. Co3aercR i
OBLImeHTA JGEKTHBHOCTH (BYHKIFIOMHPOBANHA CHCTEM! OGPAIOBAHIT PAiORA 3a CHET BHEAPSHHS
HHPOPMAIHONITAX TeXTOTOTTH B pasTeHIe Chephi JeATenpizbeTi OY 1 YIpaBICie 05pa3oBaRIeM.

2. 3744 CTPYKTYDHOTO MOAPA3EICIIIS 06PA30RATETHHOFO YIPEATEHII

OCHOBHbIMH 3aaMH CTDYKTYDHOTO MOAPAYICIRHHS ARIAIOT
- peausaus 06a3OBATE LHEIX IPOTPAMM h 05:1aCTi HHOPMATISAIIHI OOPASOBAHILL:
- OpraT3AI TOBKIIIEHHA KBATHOMKALIHE B OGTACTI! HHOPMAIVIORHEIX TeXROTOMHH
- TIOJUIEPKa METOIIHHECKOrO COMPOBOKCHIA IPOIIECCOR HH(OPMATH3AIH;
OpraRIIAIS CHCTEMbI HEKEHEPHO-TEXITITHECKOO 0BGy KHBANHA KOMITEOTEPHOTO 1t
KOMMYHIKALHOHKOTO 0GOpY I0BAKIS, IPOTPAMMHOTO ofecrieteris OY.

3. OprauM3AIHOHHLIE TPETOBARNS K CTPYKTYPHOMY NOADA3ICICHMIO

Tipw cosnammn  CTpyKTypHOTO mozpaytencuns O  PyKOBOICTRYSTCH CAEAYIONMMH
(HOHHBIMH TDEGOBARHSMI:

- CTpyKTypHOe nompasienenie OY JOTKHO HMeTh HEODXOAIMYIO MATCPHATSHYIO Oasy s
PeaTIIALIA NOCTABTEHHEIX 3A1a;

- CTPYKTYPHOE MOpasIETIeHie OPFaHH3YET CBOIO ACATCIBHOCTS B COOTRETCTRIN C ACHCTRYIOTM
3aKONOAATeTLCTBOM Poceriickoli De/lepaitiH, HOPMATHBIEIMH AKTaNK B 001CTH OGPAIORANNA, YCTAROM
OGPAIOBATETLHOTO YHpEKIEHHS W HacTosium TlonomemHeM,

32. CipyKiypHOe NOJpASIENEHNE COIIACTCH ¢ Y4eTOM TPeGOBAHHA YUCOHBIX I
MPOTpayM, TTOTIOKEHHE O CTPYKTYPHOM HIOAPAIACICHHH YTBEPAIACTCA PYKOBOACTBOM OV

3.3. OG0pyZOBaHHE M OCHAIICHTIC CTPYKTYPHOTO TOAPA3ACICHILS, OPrANHIAIIS PAGOHX MECT B
HeM TIPOWSBOTHTCA B CTPOTOM COOTBETCTBMH ¢ TPEGOBAMILMH ACHCTRYIONIIX CTANJIGPTOR, TIPARIL, IOpM
W HHCTPYKIFH IO Ge30MIACHEIM TIpHEMam PaGOTEL, OXPAIIC TPYLa H IDOH3ROCTREHHOI CAHNTADHH

34, CrpyKrypHoe nozpasieniente 0GPAsOBATCIBHON0 YHPEAICHA HE HMECT OCHOBHOM IO
RO JEATENIbROCTH W3RIE TesIHE MPHOBLTI.

HOB 1

4. JIeATELNOCTE CTPYKTYPHOTO N0ApA3ACTeRTIS

4.1. CIpyKTypHOS nOApA3eNenHe YUACTBYCT B Pa3paloTKe W BHCADCHWH HOBRIX KOHILENI
oGpasopamus ¢ TpHMCHEHMeM  HGODVAIVIOHHX TEXHOIOUMF, OPIAMHIYET  METONMNECKOE
CONpOBOKIEHHE NPONIECCOB HHDOPMATHIAITH 0BPAsoBAIHA.




4.2. Структурное подразделение обеспечивает организацию и сопровождение системы непрерывного компьютерного образования.

4.3. Структурное подразделение организует инновационную деятельность в области информатизации образования.

4.4. Структурное подразделение обеспечивает деятельность единой телекоммуникационной сети учреждений образования,  инженерно-техническую поддержку компьютерного, коммуникационного и программного обеспечения учреждений образования.

5. Финансово-хозяйственная деятельность структурного подразделения
5.1. Штатная структура подразделения ОУ утверждается руководителем учреждения образования.

5.2. Текущие расходы структурного подразделения планируются в смете образовательного учреждения и оплачиваются из соответствующего бюджета.

5.3. Структурное подразделение ОУ финансируется за счет бюджетных средств, в рамках финансирования ОУ, а также доходов, получаемых от деятельности в соответствии со сметой расходов и доходов ОУ.

5.4. Доход от деятельности структурного подразделения реинвестируется в ОУ на:

- развитие и укрепление учебно-материальной базы;

- материальное стимулирование работников; 

- амортизационные расходы по основным средствам;

- расходы на амортизацию оборудования;

- расходы на содержание и обслуживание помещений.

Смета расходов на календарный год по бюджету   утверждается учредителем.

5.5. Структурное подразделение по доверенности ОУ может заключать трудовые соглашения в соответствии с трудовым законодательством при привлечении специалистов  для выполнения деятельности подразделения.

5.6. Управление структурным подразделением осуществляется руководителем, назначаемым приказом директора образовательного учреждения. Он несет ответственность за выполнение задач, возложенных на структурное подразделение, финансовую, плановую и трудовую дисциплину в структурном подразделении в соответствии с правами и обязанностями обучающихся и работников, определяемыми Трудовым кодексом Российской Федерации.

5.8. Прекращение деятельности структурного подразделения ОУ путем ликвидации или реорганизации производится на основании приказа директора образовательного учреждения.

